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Wydziału Przemysłowego 
Urzędu Wojew. w Krakowie 


ny 


Obowiązek uwidaczniania cen artykułów powsz. użytku 


(Okólniik Nr 37 Ministra Aprowizacji i Handlu z dnia 9 sierpnia 1945) 


g 1. Na terenach wielu urzędów wo- 
jewódzkich rozpowszechniony jest han- 
del nielegalny, uchylający się z pod 
kontroli władz. Właściciele przedsię- 
biorstw handlowych nie posiadaja wy- 
maganych ustawą przemysłową upra- 
wnień, w konsekwencji czego nie mają 
możności nabywania kart rejestracyj- 
nych, względnie zaniedbują ten zasad- 
niczy obowiązek. Tego rodzaju stan 
powoduje chaos i naraża Skarb Pań- 
stwa na poważne straty. 

S2. Zgodnie z art. 7 rozp. Prez. R-P. 
4 dnia 7 czerwca 1927 r. o prawie 
przemysłowym (Dz. U. R. P. Nr 53, 
poz. 468), zmienionego ustawami z dnia 
10 marca 1934 r. (Dz. U. R. P. Nr. 40, 
poz. 350) i z dnia 8 sierpnia 1938 r. 
(Dz. U. R. P. Nr 60, poz. 463), każdły 
kto przystępuje do prowadzenia prze- 
mystu (handlu) ze stałą siedzibą jest 
zobowiązany zawiadomić o tym właz: 
dzę przemysłową I insl. Zgłoszenie to 
ma na celu ułalwić władzy przemysło- 
wej ewidencję i nadzór nad wvkony- 
wanym handlem. Wydane przez wła- 
dze przemysłowe potwierdzenia zgło- 
szenia należy uważać za uprawnienia 
przemysłowe. Niewykonaie obowiązku 
zgłoszenia karalne jest jako naruszenie 


przepisów ustawy przemysłowej - po 
mysli art. 120. 


Obok handlu umiejscowionego (ze 
stałą siedzibą) władze przemysłowe 
spotykają się ze zjawiskiem handlu o- 
krężnego. Osoby uprawiające proceder 
handlu okrężnego obowiązane są do 
posiadania licencyj na handel okrężny. 
Licencje te winny wydawać władze 
przemysłowe I inst. przy zachowaniu 
warunków przewidzianych w IH dzia- 
le ustawy przemysłowej (art. 45—59). 

Wszyscy właściciele przedsiebiorstw 
handlowych ze stałą siedzibą i prowa- 
dzący „przemysł okrężny winni legity- 
mować się nietylko dowodami upraw- 
nień przemysłowych, lecz także karta- 
mi rejestracyjnymi, dowodami opłat 
rejestracyjnych od ALON 2 i 
zajęć (ustawa z dn. 25 kwietnia 1938 r. 
Dz. U. R. P. Nr 34, poz. 293 zmieniona 
dekretem P. K. W. N. z dn. 22 grudnia 
1944 r. ŻE U. R. P. Nr 15, poz. 86). 

$ 3. Zgodnie z art. 6 dekretu P. K. 
W. N. z dnia 25 października 1944 r. o 
zwalczaniu spekulacji i lichwy wojen- 


nej (Dz. U. R. P. Nr 9, poz. 49) posia- 
dacze składów, sklepów, handłów, re- 
slauracyj, cukierni i wogóle wszelkie- 
go rodzaju przedsiębiorstw sprzedaży 
e rdlgiktj ES powszechnego użytku o0- 
bowiazani są wywiesić w lokalach 
tych przedsiębiorsiw cenniki na wszel- 
kie bez wyjątku przedmioty powszech- 
nego użytku, przeznaczone na sprze- 
daż, a nadto ujawnić ceny bezpośred- 
nio na odnonych przedmiotash. 
Cenniki winny być wywieszone, 
względnie umieszczone na miejscu wi- 
docznym i dostępnym dla nabywcy, 
względnie spożywcy i zawierać oprócz 
wyszczególnienia towarów i cen: fir- 
kę lub nazwisko posiadacza przedsię- 
biorstwa, jego adres, wreszcie datę 
sporządzenia cennika. Ceny ujawnione 
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niedzieli i świąt. 


na przedmiolach pow szechnego użytku 
winny być zgodne z cenami istotnie 
pobieranymi. Wyżej wymienieni po. 
siadacze przedsiębiorstw sprzedaży, 
względnie zatrudnieni przez nich pra- 
cownicy, obowiązani są wydawać ku- 
pujacym na ich żądanie rachunki na 


sprzedane przedmioty powszechnego 
użytku. W rachunkich winny być 


wskazane: firma lub nazwisko posia- 
dacza, jego adres, data sprzedaży, ja- 
kość i ilość towaru oraz cena, za któ. 
ra towar był sprzedany. 

J 4. W związku z powyższym należy 
przeprowadzać dorywczo kontrolę 


przedsiębiorstw handlowych, w wy- 
padkach zaś stwierdzenia braku u- 
prawnień przemysłowych, względnie 


zaniedbania obowiązku uwidocznienia 
cen — stosować z umiarem kary w ra- 
mach obowiązujących przepisów. 

W tym celu urzędy wojewódzkie o- 
raz zarządy miejskie wydadzą polece- 


nia, zmierzające do przestrzegania 
przepisow cytowanych rozporządzeń. 
Minister Aprowizacji i Handlu 

- (—) Dr J. Sztachelski. 
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Wydawane przez Główny Urząd. Sta- 
tvstvczny „Wiadomości Statystyczne“ 
w numerze sierpniowym Db. r. po- 
dają na str. 7—10 ciekawe dane doty- 
czące cen wolnorynkowych. Dane te są 
zebrane i opracowane przez G. U. S. 
na podstawie liczb podanych przez 
Wydziały Statystyczne Zarządów Miej- 
skich następujących miast: Warszawa, 
Łódź, Katowice, Częstochowę, Lublin, 
Bielsko, Kraków i Rzeszów. 

Brak bardzo interesujących danych 
miasta Poznania. Po Lublinie bowiem 
był Poznań w roku 1938 drugim co do 
laniości miastem w Polsce. Brak też 
danych dotyczących Ziem Zachodnich. 
Mamy jednak nadzieję, że oba te braki 
zostaną wkrótce uzupełnione. 

Ceny żywności wykazują wszędzie 
tendencję zniżkową. Ceny notowane w 
lipcu wynoszą około 73% marcowej 
wysokości. Najtańszą jest żywność o- 
becnie w Częstochowie, a najdroższa 
w Krakowie. 

Powodem wysokich cen w Krakowie 
jest prawdopodobnie duży wywóz ży- 
wności z okręgu krakowskiego na Zie- 
mie Zachodnie. 

Nader ciekawe jest obliczenie wska- 
żnika kosztów utrzymania w Warsza- 


wie w stosunku do roku 1938. Otóż o 
ile w marcu 1945 koszty utrzymania. 
były 130 (stotrzydzieści) razy wyższe 
niż w roku 1938, to w lipcu koszty u- 
trzymania były już tylko 88 razy wyż- 
sze niż w roku 1938. 

Ceny artykułów przemysłowych wy- 
kazują też pewien spadek, nie dający 
się dokładnie obliczyć z powodu du- 
żych luk w tabeli | 

Na skutek trudności transportowych 
ceny produktów przemysłowych wy- 
kazują znaczne różnice w poszczegól. 
nych miastach. I tak n. p. szklanka ko- 
sztowała w Warszawie 17 zł w Bielsku 
5 zł, żarówka w Rzeszowie 30 zł, w 
Bielsku 10 zł, zelowanie butów w Luž 
blinie 800 zł, w Łodzi 350 zł, zeszyt 
szkolny w Częstochowie 22:50 zł, w Ka- 
towicach 6 zł. 

Z powyższych krótkich rozważań wi- 
dać, że: 

1) zniżkowa tendencja cen przeważa 
w całej Polsce w epoce przednówku 
(ITT VIT), a zatem zwyżki obecne (po 


żniwach) nie są uzasadnione i mają 


raczej charakter lokalny i spekulancki. _ 

2) Zagsadnieniem kluczowym dla po- 
prawy sutuacji gospodarczej jest spra- 
wa transportu. 


Suwa 


„INFORMATOR PRZEMYSLOWY"“ 


Nowy system płac robotniczych 


premiowo- 


akordowy 


(opracowane na podstawie pisma Min. Przemysłu z dnia 30 maja 1945 r. 
Nr 5051/362 oraz „Instrukcji“ z dnia 5 października 1945 r.) 


Wobec licznych zapytań w sprawie 
wprowadzonego obecnie w przemyśle 
systemu płac akordowo-premiowego, 
należy wyjaśnić szereg punktów, wy- 
wołujących najczęstsze nieporozumie- 
nia. 

Podstawowym czynnikiem tego sy- 
stemu, mającego na celu wzrost wy- 
dajności pracy i zmniejszenie kosztów 
własnych, jest właściwie ustalenie 
norm pracy akordowej. Żle ustalona 
norma albo obniża wydajność pracy i 
musi być zmieniona co zawsze wywo- 
łuje rozgoryczenie wśród pracowni- 
ków albo też jest niemożliwa do osią- 
gnięcia, co znów wywołuje zatargi z 
pracownikami. Ustalając normę, nale- 
ży starannie przeanalizować warunki 
pracy, uwzględniając wszelkie elemen- 
ty, mogące mieć na nią wpływ. Sama 
forma ustalenia może być różna: chro- 
nonietraż, czas akordowy, procentowy 
stosunek do normy z okresu przedwo- 
jennego. Raz ustaloną normę można 
zmienić jedynie z przyczyn bardzo wa- 
żnych i uzasadnionych. Norma musi 
być jasno określona ilością jednostek, 
które mają być wykonane w określo- 
nym czasie. 


O ile to jest możliwe, należy wpro- 
wadzić współczynniki jakości produk- 
cji i wydajności energetyczno-surow- 
cowej. Spółczynnik braków otrzymu. 
jemy z ilorazu procentu jednostek wy- 
konanych i przyjętych za dobre do 
procentu jednostek dobrych przyjętych 
w danym wypadku za normalny. Spół- 
czynnik surowcowy i energetyczny o- 
trzymujemy z ilorazu sumy wartości 
zużytych rzeczywiście w procesie wy- 
twórczym surowców lub energii do 
wartości uznanej za normalną. 


Wykonanie ponad wyznaczoną nor- 
mę daje robotnikowi podstawy do uzy. 
kania premii. W razie zawinionego 
niawykonania normy płaca odpowiada 
faktycznie wy konanej pracy. 


Samo obliczenie zarobku akordowe- 
go nie powinno nastręczać większych 
trudności. 

Stawka robotnika jest to płaca go- 
dzinowa, wynikająca z jego zaszerego- 
wania w labeli płac. Mnożąc tę stawkę 
przez 8, otrzymujemy stawkę dzienną. 


Stawkę jednostkową obliczamy dzie- 
ląc stawkę godzinową wzgl. dzienną 
przez odpowiednią normę akordową. 


Zarobek akordowy obliczamy mno- 
żąc stawkę jednostkową przez wydaj- 
ność danego pracownika t: j. przez 
ilość jednostek wyprodukowanych w 
danym czasie. Stosując współczynni. 
ki braków i 1. p. mnożymy jeszcze po- 
ORA przez odpowiedni współczyn- 

Ni 


Przy stosowaniu akordu czasowego 


"płaca równa się iloczynowi- czasu nor- 


malnego i stawki godzinowej oraz ew. 
społczynnika. 


Przykład I-szy: Robotnik zaszeregoa- 
wany do grupy 9 tabeli płac nr. 2, 
wykonał w ciągu dnia 1400 jednostek, 
z czego było 80 proc. przyjętych jako 
dobre. Odpowiednia norma była 1000 
jednostek i 90 proc. dobrych. 

Zarobek dzienny akordowy wyniósł: 


450zł X 8 80 —_- 
Eh EX 1400 X 7, = 44.80 zł 


Przykład II: Wyżej wymieniony 
przykładowo robotnik pracował tak 4 
dni. Następnie przez 16 dni i 4/8 dnia 
pracował przy normie dziennej 160 je- 
dnostek, wykonując ogółem 2772 jedn. 
Resztę czasu przepracował dniówkowo. 
Zawobek akordóowy i dniówkowyv wy- 


niósł: 
1) 44,80 X 4 = 179.20 zł 
2) 450 x 8 X 2772- += 628.70 zł 
3) 450 X 8 X 4 4/8 = 102— zł 
Razem | 964.90 zł 
Przykład III: Robotnik wykonał w 


ciągu miesiąca szereg prac, dla których 
suma czasów normalnvch wyniosła 210 
godzin. Oprócz tego przepracował 2 dni 
(dniówkowo. Stawka 6.60 zł na godz. 
Zarobek wyniósł: 


akord 210 X 6.60 = 1386.— zł 
dniówk. 16 X 6.60 = 105.60 zł 

Razem 1491.60 zł 
Tam, gdzie się nie da stosować akord 


indywidualny, można wprowadzić a- 
kord zespołowy. Określamy wówczas 
normę ilorazem ilości jednostek mają- 
cych być wyprodukowanymi do ilości 
zużytych na to robotniko-godzin, przy- 
jętych jako normalny czas. Stawkę jed- 
nostkową otrzymujemy, dzieląc stawkę 
godzinową przez normę, t j. ilość jedn. 
na 1 rob. godz. przyjętą za normalną. 
Zarobek akordowy otrzymamy mno- 
żąc stawkę jednostkową przez wydaj- 
ność danego robotnika t. j. ilość fak- 
tycznie przepracowanych godzin i wy- 
konanie normy na 1 rob. godzinę. 


Przykład IV: 4 robotników o staw- 
kach godzinowych 1) 5.20 zł, 2) 5.20 zł, 
3) 3.90 zł, 4) 3.— zł wykonało w ciągu 
800 roboto-godzin 80 jednostek. Pier- 
wsi trzej pracowali po 220 godzin, 
czwarty 140 godzin. Norma wykona- 
nia była 80 jednostek w ciągu 1000 
roboto-godzin. 


Zarobki akordowe wyniosły: 


1)12) 5.20 A i 
nig X 220 X 0,1 = 1430.— zł 
3) 3.90 X 0.1 X 220 > E 
ACZ 008 PTE = 1072.50 zł 
4) 3.00 X 0:1 X 140 
A E 520.— zł 
Mając obliczone zarobki akordowe 


możemy przejść do obliczania premii 
pieniężnej i w punktach towarowych. 


Nr 11—12 
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Warunkiem uzyskania premii jest prze- 
kroczenie normy, jakość prodwkcji i za. 
chowania dyscypliny pracy. Premię 
pieniężną oblicza się od zarobku akor- 
dowego, punktową od ilości rzeczy wi. 
ście przepracowanych godzin do ilości 
normalnej godzin w miesiącu. 


Przekroczenie normy procentowej 
oblicza się najprościej, mnożąc zaro- 
bek akordowy przez 100 i dzieląc przez 
sumę, którąby w tym samym czasie 
dany robotnik mógł zarobić pracując 
dniówkowo 


Dla przykładu 

I wykonakie normy wysiosło 1240/0 
II wykonanie normy wysiosło 109%/0 
II wykonanie normy wyniosło 114% 
IV wykonanie normy wyniosło 125% 
Odnajdujemy teraz w tabeli premio- 
wania odpowiednie pozycje. 

Stosując dla przykładu II-go tabelę 
premiowania pracowników w przemy- 
śle metalowym, schemat I, odczytuje- 


my, że robotnikowi należy się 2 pkt. 


towarowej i 10% pieniężnej premii. 


Całkowity zarobek robotnika wy- 
niósł: 


Zarobek akordowy 802.90 zł 
premia pienieżna 

802.90 X 10 

EE IFE 883.19 zł 
dniówki 162.— zł 


Razcm zarobek mies. 1045.19 zł 
Właściwa premia punktowa wynie- 
Sie: 
200 
2 X 164 


Dla przykładu II-go, zachowując a- 
nalogiczne warunki premia wyniesie 


— 1,6 pkt. 


3 pkt. i 15% pieniężna. 
Zarobek akordowy 1386.— zł 
. premia pieniężna 15% 207.90 zł 
dniówki 105.60 zł 


Razem zarobek mies. 1698.50 zł 


Właściwa premia punktowa 3X184 
równa się 2,8 pkt. 80 
Dla poszczególnych robotników, pra- 
cujących w akordzie zespołowym, pre- 
mie oblicza się analogicznie. 


-Dla ułatwienia obliczeń robotników 
często zmieniających rodzaj pracy, na- 
leży wprowadzić indywidualne kar- 
ty zawierające następujące dane: 

1) określenie wykonywanej pracy, 

2) normę, 

3) czas rzeczywisty pracy, 

4) płacę jednostkową, 

5) wykonanie normy, 

6) zarobek akordowy. 


Mając te dane, przez proste zsumo- 
wanie, otrzymujemy odrazu potrzebne 
cyfry do obliczeń. 


Jeśli chodzi o premiowanie persone- 
lu pomocniczego przy robotnikach pra- 
cujących akordowo, to stosuje się pre- 
imiowanie w wysokości do 50% prze- 
ciętnej premii (nie zarobku akordowe. 
go) uzyskanej przez obsługiwanych ro- 
botników. 
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„INFORMATOR PRZEMYSŁOWY" 


Podatek od wynagrodzen 


(Dekret z dnia 18 sierpnia 1945 r.) 


Na podstawie ustawy z dnia 3 stycz- 
nia 1945 r. o trybie wydawania dekre- 
tów z mocą ustawy (Dz. U. R. P. Nr 1, 
poz. 1) — Rada Ministrów postanawia, 
a Prezydium Krajowej Rady Narodo- 
wej zatwierdza, co następuje: 


Przedmiot opodatkowania. 


Art. 1. (1) Podatkowi od wynagro- 
dzeń podlegają wynagrodzenia za pra- 
cę, wypłacane na obszarze Rzeczypo- 
spolitej Polskiej. 


(2) Podatkowi od wynagrodzeń pod- 
legają również wynagrodzenia za pra- 
cę, wypłacane na obszarze obcego pan- 
stwa osobom, które posiadają miejsce 
zamieszkania lub miejsce pobytu na 
obszarze Rzeczypospolitej Polskiej. 


Pojęcie wynagrodzenia. 


Art. 2. (1) Wynagrodzeniem jest 
wszelkiego rodzaju świadczenie w pie- 
niądzach lub w naturze, otrzymywane 
przez pracownika z tytułu pełnionej 
przez niego pracy zarówno w czasie 
trwania stosunku służbowego lub sto- 
sunku umownego o pracę, jak i po je- 
go ustaniu. 


(2) Do kategorii wymienionych w u- 
stępie poprzedzającym wynagrodzeń 
zalicza się również wszelkiego rodza- 
ju świadczenia wypłacane osobom, na- 
leżącym do składu zarządów, rad, ko- 
mitetów nadzorczych i komisyj rewi- 
zyjnych osób prawnych. 


(3) Wartość pieniężną świadczeń w 
naturze: w postaci wyżywienia, miesz- 
kania służbowego, Światła, opału i u- 
żytkowania roli ustala na każdy rok 
kalendarzowy Minister Skarbu w po- 
rozumieniu z Ministrem Pracy i Opieki 
Społecznej. 


(4) Wartość innych świadczeń w 
naturze szacuje się według. cen ryn- 
kowych. W przypadku udzielania tych 
świadczeń w formie odpłatnej dolicze- 
niu do wynagrodzenia podlega różnica 
pomiędzy ceną rynkową a ceną zapła- 
coną przez podatnika, 


Osoby obowiązane do opłacania 
podatku. 


Art. 3. (1) Do opłacania podatku od 
wynagrodzeń obowiązane są osoby fi- 
zyczne bez względu na miejsce zamie- 
szkania lub miejsce pobytu, jeżeli wy- 
nagrodzenie za pracę wypłacane im 
jest na obszarze Rzeczypospolitej Pol- 
skiej. 

(2) Do opłacania podatku od wyna- 
grodzeń obowiązane są również te o- 
soby fizyczne, którym wynagrodzenie 
za pracę wypłacane jest za granicą, je- 
żeli posiadają miejsce zamieszkania lub 
miejsce pobytu na obszarze Rzeczypo- 
spolitej Polskiej. - 


Zwolnienia podmiotowe. 


Art. 4. Zwolnienieni od obowiązku 
podatkowego Są: 

1) uwierzytelniani przy Rządzie Rze- 
czypospolitej zastępcy obcych państw 


oraz przydani im urzędnicy i osoby, 
pozostające u nich w służbie, jeżeli są 
cudzoziemcami; 

2) inne osoby, którym na podstawie 
układów międzypaństwowych lub we- 
dług zasad prawa międzynarodowego 
służy przywilej zwolnienia od tego po- 
datku. 


Zwolnienia przedmiotowe. 


Art, 5. (1) Podatkowi nie podlegają: 

1) zapomogi i odszkodowania po- 
śmiertne dla rodzin po zmarłych woj- 
skowych i urzędników państwowych; 

2) renty i zapomogi pobierane przez 
inwalidów wojennych i wojskowych 
oraz inwalidzkie renty skapitalizowa- 
ne; 

3) pensje pobierane przez wetera- 
nów powstań na mocy obowiązujących 
ustaw; 


4) płace i dodatki, wypłacane przez 
Skarb Państwa w związku z odznacze- 
niami wojennymi, odniesionymi rana- 
mi i t p.; 

5) żołd wypłacany szeregowym 
Wojsk Polskich w służbie czynnej łą- 
cznie ze wszystkimi dodatkami; 

6) skapitalizowane renty i emerytu- 
rv.z funduszów Państwa lub-zakładów 
ubezpieczeń społecznych; 


7) odszkodowania za utratę życia 
lub zdrowia w związku z pełnioną pra- 
ca; 

8) opieka lecznicza, szpitalna, sana- 
toryjna oraz wartość bezpłatnie wyda- 
wanych lekarstw; 


9) wartość munduru służbowego lub 
odszkodowanie w gotówce za używa- 
nie munduru własnego; 


10) zasiłki chorobowa wypłacane 
przez instytucje ubezpieczeń społecz- 
nych; 


11) zapomogi da zarejestrowanych 
bezrobotnych wypłacane z kas publi- 
cznych; 


12) zwroty kosztów służbowych, ko- 
sztów podróży oraz dietv wypłacane 
osobom zatrudnionym w służbie publi- 
cznej; 

13) kwoty wypłacane osobom za- 
trudnionym nie w służbie publicznej 
na koszty podróży (koszt przejazdu, 
diety), jeżeli nie przekraczają one fa- 
ktycznych wydatków pracownika, albo 
nie są wyższe od ustalonvch przepisa- 
mi układu zbiorowego pracy dla dane- 
go zawodu; 


l 

14) koszty bilelu na przejazd środ- 
kami masowej lokomocji (pociągi, 
tramwaje, autobusy) od miejsca za- 
mieszkania do miejsca pracy i z po- 
wrotem, jeżeli te koszty nie są zwra- 
cane przez pracodawcę poza wyvnagro- 
dzeniem; 


15) odszkodowania za używane przez 
pracownika własne narzędzia pracy 
(amortyzacja); 

16) jednorazowe zapomogi ślubne, 
porodowe i pogrzebowe, jeżeli są u- 
dzielane w okresie sześciu tygodni 
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przed lub po zdarzeniu w wysokości 
nieprzekraczającej 3.0000 zł; 

17) dary pieniężne i w naturze, je- 
żeli są udzielane w wysokości do 6.000 
zł, z tytułu co najmniej 25-lelniego o- 
kresu trwania pracy; 

18) stypendia, faktvcznie poniesione 
opłaty szkolne, zwracane przez praco- 
dawcę na podstawie przepisów układu 
zbiorowego pracy, zasiłki na ceļe nau- 
kowe, nagrody uzyskane na konkur- 
sach, nagrody za wynalazki it. p.; 


19) wynagrodzenia nieprzekraczają- 
ce w stosunku rocznym 12.000 zł, chy- 
ba, że dekret niniejszy stanowi inaczej; 

20) inne wynagrodzenia zwolnione 
od podatku na mocy specjalnych ustaw. 


(2) Upoważnia się Ministra Skarbu 
w porozumieniu z Ministrem Pracy i 
Opieki Społecznej do zwolnienia od 
podatku innych kategoryj wvnagro- 
dzen w granicach słuszności gospodar- 
czej. - » 


Art. 6. Wynagrodzenia wypłacane z 
funduszów. obcego państwa, obcych 
związków samorządowych óraz z in- 
nych tego rodzaju funduszów publicz- 
nych wyłącza się od opodatkowania, 
jeżeli będzie udowodnione, że podlega- 
ją tam podatkowi tego samego radzaju 
i jeżeli właściwe obce państwo postę- 
puje według zasad wzajemności co do 
takich samych przychodów ze źródeł 
położonych na obszarze Rzeczypospo- 
litej Polskiej. 


Powstanie obowiązku podatkowego. 


Art. 7. Obowiązek podatkowy po- 
wstaje z chwilą wypłacenia wynagro- 
dzenia i jest niezależny od tego, czy 
wynagrodzenie wypłacone zostało za 
MES bieżący, przeszły lub przy- 
szły. 


L] 
Wygaśnięcie obowiązku podatkowego. 


Art. 8. Obowiązek podatkowy wyga- 
sa z chwilą śmierci podatnika, jak ró. 
wnież z chwilą rozwiązania stosunku, 
uzasadniającego wypłatę wynagrodze- 
nia, jednak dopiero po dokonaniu cał. 
kowitego rozrachunku i wypłaceriu 
reszty należności z wygasłego stosunku. 

Zniżki i zwyżki rodzinne. 

Art. 9. (1) Jeżeli podatnik, będący gło- 
wą rodziny ma na ulrzymaniu więcej 
niż dwoje dzieci, podalek obniża się o 
20/0, jeżeli ma więcej niż czworo dzieci, 
podatek obniża się o 50%. Całkowite 
zwolnienie od podatku następuje wów- 
czas, jeżeli podąlnik ma więcej niż sze- 
ścioro dzieci na utrzymaniu. 


(2) Zniżka, o której mowa w ust. 1, 
odnosi się tvlko do tvch podatników, 
których wynagrodzenie nie przekracza 
120.000 zł w stosunku rocznvm i którzy 
nie są podatnikami w podatku docho- 
dowym. 


(3) Za dzieci uważa się nieletnie dzie- 
ci Ślubne, nieślubne, przysposobione i 
pasierbów do lat 18-tu jeżeli nie po- 
siadają własnych źródeł dochodu. 


(4) Ta sama zniżka przysługuje rów- 
nież na dzieci starsze, pobierające nau- 
kę lub odbywające praktykę zawodo- 
wą — do ukończenia przez nie 24 roku 
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życia, jeżeli nie posiadają własnych 
żródeł dochodu. 

(5) Jeżeli podatnikiem jest kobieta, 
będąca głową rodziny, ulga, o której 
mowa w ustępach poprzedzających, na- 


stępujce: 
w rozmiarach 25% — gdy na ma na 
utrzymaniu więcej niż jedno dziecko, 
w rozmiarach 50% — gdy ma na u- 


trzymaniu więcej niż dwoje dzieci. 


Całkowite zwolnienie następuje, gdy 
ima na utrzymaniu więcej niż czworo 
dzieci. 


Art. 10. Podatek podwyższa sę: 

1) o 20% dla podatników w wieku 
ponad 18 lat, nieżonatych lub niezamęż- 
nych, nie mających na utrzymaniu dzie- 
ci i pobierających wynagrodzenie po- 
nad: 60.000 zł rocznie; 

2) o 10% dla podalników żonatych 
lub zamężnych od lat przeszło dwóch, 
lecz nie mających na utrzymaniu dzieci, 
jeżeli podatnicy ci pobierają wynagro- 
dzenie ponad 80.000 gł rocznie. 


Wysokość i sposób pobierania podatku. 
Art. 11. (1) Podatek wvmierza się we- 


dług następującej skali: 


I —- 

t > "4 

F SoSe wynagrodzenia aS 

Qa obliczona w stosunku ACE 

> ER rocznym w złotych a 

ponad do ją 
1 12.000 18.000 1 
2 18.000 24.000 1.5 
3 24.000) 30.000 2 
4 30.000 36.000) 23) 

5 36.000 42.000 3 
6 42.000 48.000 4 
7 48.000 54.000 5 
8 54.000 60.000 6 
9 60.000 70.000 7 
10 70.000 80.000 8 
11 80.000 90.000) 9 
12 90.000 100.000 10 
13 100.000 110.000 11 
14 110.000 120.000 12 
15 120.050 130.000 13 
16 130.000 140.000 15 
17 140.000 160.000 17 
18 160.000 180.000 19 
19 180.000 200.000 21 
20 200.000 240.000 23 
21 240.000 280.000 25 
23 280.000 320.000 27 
23 320.000 _ 360.000 29 
24 360.000 400.000 31 
25 400.000 450.000 33 
26 450.000 500.000 35 
27 500.000 550.000 37 
28 550.000 600.000 39 
29 600.000 700.000 4i 
30) 700.000 800.000 43 
31 800.000 900.000 45 
32 900.000 1.000.000 47 
33 1.000.000 50 


(2) Podstawę do ustalenia stopy pra- 
centowej stanowi wynagrodzenie, obli- 
czone w stosunku rocznym. 


Art. 12. (1) Podatek od wynagrodzeń, 
wypłacanych na obszarze Rzeczvpo- 
spolitej Polskiej pobiera się drogą 
potrącania od wypłacanecgo wyvnagro- 
dzenia kwoty należnego podatku we- 
dług skali art. 11. 

(2) Do polrącania kwotv należnego 
podatku obowiązani są pracodawcy 
(władze, urzędy, instytucje, przedsię- 
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biorstwa i wogóle wszyscy pracodaw- 
cv, wypłacający wszelkiego rodzaju 
wynagrodzenia) przy każdej wypłacie 
wynagrodzenia, 


(3) Jeżeli pracodawca nie potrąca 
należnego podatku, lecz ponosi go z 
własnych funduszów, wówczas obo- 
wiązany jest przyjąć za podstawę do 
ustalenia stopy procentowej i oblicza- 
nia podatku taką kwotę, aby — po po- 
trąceniu od tej kwoty obliczonego po- 
datku — pozostała różnica wyrażała su- 
mẹ przypadającą pracownikowi do wy- 
płaty. Zasada powyższa nie ma zasto- 
sowania, gdy wynagrodzenie nie prze. 
kracza zł 60.000 w stosunku rocznym. 


4) Przy wypłacie wynagrodzeń pe- 
riodycznych zmiennych stosuje się po- 
stanowienia art. 11 ust. 2 dopóty, aż 
łączna suma wynagrodzeń w danym 
roku kalendarzowym przekroczy 12 
tysięcy zł, po czym w celu ustalenia 
stopy procentowej podatku należy sto- 
sować postanowienia ust. Ó. 


(5) W celu obliczenia podatku przy 
wypłacie wynagrodzenia nieperiodyvcz- 
nego (jednorazowego), dolicza się je 
wraz z poprzednio wypłaconymi w da- 
nym roku kalendarzowym wynagro- 
dzeniami nieperiodvcznymi do obliczo- 
nej w stosunku rocznym sumy ostatnie- 
go periodycznego wynagrodzenia i u- 
staloną w ten sposób stopę procentową 
stosuje się do bieżąco  wypłaconego 
wynagrodzenia nieperiodycznego. 

(6) W stosunku do osób. które wy- 
nagrodzen nieperiodycznych nie otrzy- 
mują, podstawę do ustalenia stopv pro- 
centowej podatku stanowi kwota wy- 
płaconego wynagrodzenia. W przypad- 
ku powtarzających się w ciągu roku 
wypłat nieperiodycznych należy dodać 
do kwoty bieżąco wypłacanej sumę 
wypłat już dokonanych i na podsta- 
wie łącznej sumy ustalić stopę procen- 
tową i obliczyć podatek. Od tak. usta- 
lonej kwoty podatku potrąca się po- 
datek uprzednio już pobrany a pozo- 
slała różnica stanowi podatek, przypa- 
dający bieżąco do potrącenia. 

(7) Podatek należy potrącić w ten 
sposób, aby z wynagrodzenia wyższego 
stopnia po pobraniu podatku nie po- 
zostało mniej, niż zostaje z najwyższe- 
go wynagrodzenia bezpośredhio niż- 
szego stopnia, po potrąceniu podatku 
na ten stopien przypadającego. 

Art. 13. (1) Pracodawca wypłacający 
wynagrodzenia w sumach nieprzekra- 
czających na jednego pracownika zł 
60.000 w stosunku rocznym, obowiąza- 
nv jest oprócz potrąconego pracowni- 
kowi podatku w myśl art. 11 uiścić z 
własnych funduszów dodatkową opła- 
ię według następującej skali: 


C- D. 
Ee" 
Wysokość wynagrodzenia Z ZIE 
= e „ obliczona w stosunku z Z A 
= ma rocznym w złotych SS 
ZES ponad dlo RE 

ZU te 
a A w złotych 

1 12.000 3.600 

2 12.000 18.000 3.420) 

3 18.000 24.000 3.240) 

4 24.000 30.000 3.000) 

D 30.000 36.000 2.700 

6 36.000 42.000 2.340 

7 42.000 48.000 1.680 

8 48.000 54.000 900 

9 54.000 60.000 300 
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(2) Od dodatkowej opłaty (ust. 1) 
wolny jest płatnik, jeżeli nim jest Pań- 
stwo, związek samorządowy, instytucja 
ubezpieczen społecznych, związek za- 
wodowy robotników lub pracowników, 
albo zakład, będący pod zarządem Pań- 
stwa bądź związku samorządowego. 

(3) Upoważnia się Ministra Skarbu 
do całkowitego zwalniania od opłat do- 
datkowych oraz do obniżania stawek 
tych opłat dla poszczególnych okręgów 
wymiarowych i kategorii podatników. 


Art. 14. (1) Kwoty należnego podat- 
ku, potrącone przez pracodawcę przy 
wypłacie wynagrodzenia (art. 11 i 12), 
lub ponoszone przez pracodawcę z 
własnych funduszów (art. 12 ust. 3), 
jak również kwoty dodatkowych opłat 
(art. 13), pracodawca jest obowiązany 
płacić do kasy właściwego urzędu skar- 
bowego w terminie dni 7 po upływie 
miesiąca kalendarzowego, w którym 
nastąpiła wypłata wynagrodzenia, z do- 
łączeniem wykazu potrąceń, sporządzo- 
nego według przepisanego wzoru, lub 
też odpisu listy płacy, zawierającej da- 
ne niczbędne do sprawdzenia prawidło- 
wości dokonanych potrąceń. 

(2) Minister Skarbu ma prawo zwol- 
nienia większych przedsiębiorstw, za- 
trudniających znaczniejszą liczbę pra- 
cowników, a prowadzących prawidło- 
we księgi handlowe, od obowiązku 
składania wykazów potrąceń albo list 
płacy. — Uprawnienie to może Minister 
Skarbu przenieść na dyrektorów izb 
skarbowych. 


Art. 15. (1) Pracodawca wypłacający 
osobie u niego zatrudnionej dwa lub 
więcej wynagrodzeń obowiązany jest, 
jeżeli łączna suma tych wynagrodzeń 
za dany rok kalendarzowy przekracza 
30.000 zł obliczyć podatek, przyjmując 
za podstawę łączną sumę tych wyna- 
grodzen. ` 

(2) Jeżeli obliczony w ten sposób po- 
datek przekroczy kwotę potrąconego 
dodatkowo najpóżniej przy ostatniej 
w myśl art. 11, różnicę należy potrącié 
wypłacie wynagrodzenia za dany rok 
kalendarzowy i wpłacić do kasy urzędu 
skarbowego w terminie do dnia 7 sty- 
cznia następnego roku. 


Art 16. Osoby, pobierające wynagro- 
dzenia na obszarze obcego państwa, a 
zamieszkałe na terenie Rzeczypospoli- 
tej Polskiej (art. 1 ust. 2) obowiązane 
są obliczać należny podatek według 
przepisów art. 11 i 12 niniejszego de- 
kretu i wpłacać do kasy właściwego u- 
rzędu skarbowego w terminie 7 dni po 
upływie miesiąca, w którym otrzymały 
wynagrodzenie. Po upływie roku osoby 
te są obowiązane obliczyć i wpłacić na- 
leżny podatek zgodnie z przepisami art. 
15 ust. 2. x 


Opodatkowanie łącznych wynagrodzeń. 


Art 17. (1) Osoby, które otrzymują 
wynagrodzenia od różnych pracodaw- 
ców, obowiązane są po upływie roku 
kalendarzowego uiścić tytułem podatku 
od wynagrodzeń różnicę między należ- 
nością podatku od łącznego rocznego 
wynagrodzenia według skali art. 11, a 
kwotą potrąconą w trybie art 12 tytu- 
łem podatku w ciągu ubiegłego roku. 

(2) Kwoty przypadające z powyższe- 
go tytułu do zapłaty powinny być przez 
wymienione wyżej osobv obliczone i 
wpłacone do kasv właściwego urzędu 
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skarbowego w terminie do dnia 15 sty- 
cznia następnego roku. Równocześnie z 
wpłatą należy złożyć w urzędzie skar- 
bowym obliczenie różnicy, sporządzone 
na przepisanym formularzu. 


. (3) Podatek należy obliczyć w ten 
sposób, aby z wynagrodzenia wyższego 
stopnia, po potrąceniu podatku, nie po- 
zostało mniej, niż zostaje z najwyż- 
szego wynagrodzenia bezpośrednio niż- 
szego stopnia po potrąceniu podatku na 
ten stopień przypadającego. _ 


Postępowanie w sprawach podatku. 


Art. 18. Postępowanie w sprawach 
podatku od wynagrodzeń podlega prze- 
pisom ordynacji podatkowej (Dz. U. R. 
P. z 1936 r. Nr 14, poz. 134), a w szcze- 
gólności przepisom tej ordynacji, doty- 
czącym państwowego podatku dochodo- 
wego. 

Przepisy końcowe. 


Art. 19. Wykonanie niniejszego dekre- 
tu porucza się Ministrowi Skarbu. 


Art. 20. (1) Dekret niniejszy wchodzi 
w życie z dniem ogłoszenia z mocą oO- 
bowiązującą od dnia 1 września 1945 r. 

(2) Jednocześnie tracą moc obowią- 
zującą przepisy artykułów 20 i 41—45 
ustawy o państwowym podatku docho- 
dowym (Dz. U. R. P. z 1936 r. Nr 2, poz. 
6) wraz z późniejszymi zmianami. 


Prezydent Kraj. Rady Narodowej: 
Bolesław Bierut 


w/z Prezes Rady Ministrów: 
Władysław Gomułka 


Minister Skarbu: i 
Konstanty Dąbrowski 


w/z Minister Pracy i Opieki Społ.: | 
Edmund Giebartowski 


Sadet 
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-P. K. O. 


Pocztowa Kasa Oszczędności 


wznowiła swoją działalność w zakresie 
obrotu czekowego i oszczędnościowe- 
go. 

Czynne już są Oddziały PKO w War- 
szawie, Bydgoszczy, Gdyni, Katowi- 
cach, Lublinie, Łodzi, Poznaniu i Kra- 
kowie przy ul. Rynek Gł. 6, oraz Eks- 
pozytury w Warszawie na Pradze i w 
Gdańsku. W stadium organizacyjnym 
znajdują się Oddziały w Białymstoku, 
Rzeszowie, Szczecinie i Wrocławiu. 


Uruchomiony całkowicie z dniem 1 
września 1945 r. obrót czekowy kon- 


centruje się w Oddziałach PKO i jest. 


obsługiwany przez wszystkie urzędy 1 
agencje pocztowe, jako zbiornice PKO, 
które przyjmują wpłaty i dokonują wy- 
płat z kont czekowych. Właściciel 
konta może dysponować saldem za po- 
mocą czeków kasowych, przekazów 
czekowych, oraz bezpłatnych przele- 
wów z konta na konto. 


Nowością są czeki kasowe pocztowe. 
Ten rodzaj czeków przedstawianych i 
płatnych w urzędach pocztowych, o ile 
w danej miejscowości nie ma Oddziału 
PKO lub Narodowego Banku Polskiego, 
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pozwala właścicielowi konta, zamiesz- 
kałenu poza siedzibą Oddziału PKO, na 
podnoszenie sum z konta w miejsco- 
wym urzędzie pocztowym bez koniecz- 
ności uprzedniego posyłania czeku do 
Oddziału PKO. 

Zgłoszenia na otwarcie kont czeko- 
wych przyjmują oraz udzielają potrze- 
bnych informacyj, prócz Oddziałów 
PKO, wszystkie urzędy i agencje pocz- 
towe. 

W zakresie obrotu oszczędnościowe- 
go PKO przyjmuje wkłady na nowe 
książeczki oszczędnościowe  umiejsco- 
wione w swoich Oddziałach. Wkłady 
te płatne są a vista w tych Oddziałach 
PKO w których zostały złożone. Opro- 
centowanie wynosi 3%/0 w stosunku ro- 
cznym. Najmniejsza wpłata na książe- 
czkę umiejscowioną wynosi Zł 50.—, 
największy stan Zł 250.000.— 


Wkrótce będzie można składać i po- 
dejmować oszczędności we wszystkich 
urzędach pocztowych. 


PKO przeprowadza rejestrację przed- 
wojennych książeczek oszczędnościo- 
wych. Książeczki te należy składać o- 
sobiście w Oddziałach PKO lub nad- 
syłać pocztą listem poleconym. 

Ponadto PKO przystąpiła do reje- 
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stracji przedwojennych wkładów cze- 
kowych. 


W tym celu właściciele kont czeko- 
wych winni składać w PKO pisemne 
wnioski, w których należy podawać: 


1) numer i dokładne brzmienie kon- 
ta czekowego, 


2) datę ostatniego otrzyņnanego z 
PKO wyciągu kontowego, 


3) wysokość wykazanego w nim sta- 
nu konta. 


Do pisma tego należy ponadto dołą- 
czyć wyciąg kontowy oraz dokumenty 
i dowody rachunkowe, z których bez- 
spornie wynika, że przedstawiony do 
rejestracji wyciąg kontowy jest ostat- 
nim, który właściciel konta z PKO o. 
trzymał i że od daty tego wyciągu ża- 
dne kwoty z konta czekowego nie były 
podejmowane. 

Wniosek rejestracyjny składać nale- 
ży osobiście lub nadsyłać pocztą do 
właściwego Oddziału PKO, w którym 
konto było prowadzone. 

PKO zapewnia swoim klientom bez- 
względną tajemnicę co do posiadania 
i wysokości wkładów na kontach cze- 
kowych i książeczkach oszczędnościo- 
wych. 
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Zatwierdzanie urządzeń zakładów 
przemysłowych, kotłów parowych 
i wytwórnic acetylenowych 


I. Na skutek działań wojennych zo- 
stały zniszczone w wielu Starostwach 
(Zarządzie m. Krakowa) prócz reje- 
strów przemysłowych, także akta do- 
tyczące zatwierdzeń projektów urzą- 
dzeń zakładów przemysłowych, wyda- 
nych w myśl art. 14 i 16 prawa prze. 
nrysłowego. 


Dla dalszego nadzoru, nad zgodną z 
przepisami rozbudową tych zakładów, 
należy dążyć do ich uzupełnienia. Do. 
tyczące dokumenty z przed września 
1939 r. winny w zasadzie posiadać od- 
nośne zakłady przemysłowe. 


W wielu zakładach żatwierdzone Dro- 
jekty urządzenia danego zakładu, mo- 
gły stać się nieaktualne tak wskutek 
rozbudowy względnie przebudowy w 
czasach okupacji, jak i obecnie wsku- 
tek zniszczeń wojennych. Sprawę tę 
należy zbadać. 


Dotyczy to także zakładów, które 
przeszły pod tymczasowy lub przymu- 
sowy zarząd państwowy i znajdują się 
nietylko pod nadzorem ` kierowni. 
ctwem Wojewody (Naczelnika Wydzia- 
łu Przemysłowego przez Dyrekcję 
Przemysłu Miejscowego), ale także Zje- 
dnoczeń Przemysłu (okólnik M. A. P. 
Nr 18 — M.P. 124 z 1945 r.), gdyż -za- 
twierdzanie projektów urządzeń zakła- 
dów przemysłowych należy do władz 
przemysłowych, którymi w myśl art. 
131 i 132 prawa przemysłowego są 
Starostowie i Wojewodowie. Pod prze- 
pis ten nie podpadają tylko przedsię- 


biorstwa, zastrzeżone ustawowo wyłą- 
cznie Państwu (art. 2 pkt. 4 prawa 
przemysłowego). 


W związku z powyższym, należy za- 
żądać od kierowników poszczególnych 
zakładów przemysłowych przedłożenia 
zatwierdzonych projektów urządzeń do 
wglądu (zatwierdzenia z czasów oku- 
pacji są nieważne), celem sprawdzenia 
ze stanem faktycznym. 


Przedsiębiorstwa, które nie będą 
mogły wykazać się  zatwierdzonymi 
projektami urządzenia zakładu prze- 
mysłowego, winny przedłożyć dupli- 
katy planów, dla ich zalegalizowania, 
przyczym o ile te przedsiębiorstwa roz- 
budowały się lub zmieniły urządzenia, 
mogą w przedłożonych projektach ob- 
jąć całokształt zakładu wraz z dokona- 
nymi zmianami. Przedsiębiorstwa, 
które wykazały się. zatwierdzonymi 
projektami zakładu z przed 1/9 1939 r., 
lecz rozbudowały lub zmieniły urzą- 
dzenia, winny przedłożyć projekty na 
dokonane zmiany. Od tej kategorii 
przedsiębiorstw należy równięż w 
miarę możności uzyskać drugie egzem- 
plarze zatwierdzonych planów oe(dupli- 
katy) dla władz przemysłowych. 


Zalłegalizowanie projektów urządze- 
nia zakładu, przedsiębiorstw nie po- 
siadających zatwierdzonych planów, 
będzie musiało nastąpić w drodze pra- 
wem przemysłowym przewidzianych 
dochodzen. 


Dla uniknięcia rozbieżności przy za- 
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twierdzaniu urządzeń zakładów prze- 
inysłowych, ponieważ znaczna część 
zakładów z art. 16 prawa przemysło- 
wego podlega czy to tut. Urzędowi 
(Dyrekcja Przemysłu Miejscowego), 
«czy też Zjednoczeniom Przemysłu, oraz 
dla większej kontroli nad ich prawi- 
dłową rozbudową, Urząd Wojewódzki 
zastrzega sobie, ażeby wszystkie pro- 
jekty urządzeń zakładów prze$nysło- 
wych z art. 16 prawa przemysłowego, 
a także z art. 14 tych zakładów, które 
należą do Dyrekcji Przemysłu Miej. 
scowego, były przed przeprowadzeniem 
dochodzeń w sprawie ich zatwierdze- 
nia przedkładane tut. Urzędowi do 
wglądu. 

Zakłady podlegające Zjednoczeniom 
Przemysłu, będą zatwierdzane po my- 
Śli opinii i wniosku odnośnych Zjed- 
noczeń, tylko w związku z przepisami 
prawa przemysłowego. 


II. W myśl rozporządzeń o. nadzorze 
nad kotłami parowymi (ust. z dnia 31 
maja 1921 Dz. U. z r. 1921 poz. 303 wraz 
z późniejszymi zmianami), zezwolenia 
na ustawianie i przenoszenie kotłów pa- 
rowych tak stałych, jak przenośnych, 
rządowych jakoteż prywatnych, udzie- 
la Urząd Wojewódzki, zaś bezpośredni 
dozór techniczny wykonuje Stowarzy- 
szenie Dozoru Kotłów z wyjątkiem ko- 
tłów podlegających Ministerstwu Ko. 
munikacji i Ministerstwu Spraw Woj. 


Zezwolenia takie, na skutek okupa- 
cji i działań wojennych od 1 września 
1939 r. dotychczas nie były wydawane. 
przyczym bezpośredni dozór Stowa- 
rzyszenia trafiał na wielkie trudności, 
a nawet niemożność przeprowadzania 
koniecznych rewizyj, co grozi ewen- 
tualnym wybuchem kotła. 

Dla podjęcia dalszego należytego 
dozoru nad kotłami parowymi, nale- 
ży sprawdzić, jakie kotły znajdują się 
na terenie powiatów (Zarządu m. Kra- 
kowa) tak stałe jak i przenośne i usta- 
lié ich właścicieli. W szczególności 
należy to dokładnie ustalić przy ko- 
tłach przenośnych  (lokomobilowych, 
przy walcach drogowych, przy trakto- 
rach), to jest należy stwierdzić czyją 
są własnością naprzykład Samopomo- 
cy Chłopskiej, Urzędu Ziemskiego, a 
nie kto w danej chwili doraźnie je 
wypożyczył i użytkuje. 

Przy tej sposobności należy spraw- 
dzić, którzy posiadacze kotłów otrzy- 
mali z tut. Urzędu na wstępie wymie- 
nione zezwolenia, które to zezwolenia 
winny znajdować się w książce kotło- 
wej. ; 

W powiecie miechowskim i olkuskim 
obowiązują dotychczasowe zezwolenia 
Urzędu Wojewódzkiego Kieleckiego. 


Należy równocześnie pouczyć posia- 
daczy kotłów parowych, którzy nie 
posiadają koniecznych zezwoleń, ażeby 
wnieśli do tut. Urzędu w drodze przez 
Stowarzyszenie Dozoru Kotłów Oddział 
w Krakowie, ul. Józefitów 21, przepi- 
sami kotłowymi przewidziane podania 
o pozwo$enie na ustawienie względnie 
przeniesienie kotła. 


Kotły, które nie będą oddane pod 
dozór (nie otrzymują niezbędnego ze- 
zwolenia Urzędu Wojewódzkiego) zo- 
staną opieczętowane dla zabezpieczenia 
przed używaniem bez należytego dozo- 
ru ze względu na bezpieczeństwo. 

Opłaty za dozór kotłów na rzecz Sto- 
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warzyszenia Dozoru Kotłów zostały u- 
slalone przez Ministerstwo Przemysłu 
zarządzeniem z dnia 21 lipca b. r. BOP 
1450/45/Sek. G./G. 


Ponadto w myśl powyższego zarzą- 
dzenia, za wystawienie książki rewi- 
zyjnej należy się Stowarzyszeniu Dô- 
zoru Kotłów opłata w wysokości ko- 
szmi własnego książki plus dodatek w 
wysokości półdniowej opłaty dziennej 
za czas pracy inspektora. (Rysunki i 
dokumenty powinien dostarczyć użyt- 
kownik urządzenia na swój koszt). Za 
druki, przepisy i t. d. należy się Sto- 
warzyszeniu Dozoru Kotłów opłata w 
wysokości kosztu własnego podniesio- 
nego o 100%. 


Użytkownicy urządzeń technicznych 
podlegających urzędowemu dozorowi 
obowiązani są w miejscowościach poza 
siedzibami biur Stowarzyszenia Dozo- 
ru Kotłów przygotować — w razie po- 
trzeby — dla delegowanego pracowni- 
ka Stowarzyszenia — nocleg oraz w 
wyżej wymienionych przypadkach,, jak 
również w miejscowościach, w których 
znajduje się siedziba biura Stowarzy- 
szenia, ale odległość instalacji podle- 
gającej dozorowi od wymienionego 
biura przekracza 2 km, obowiązani są 
dostarczyć środki lokomocji do siedzi. 
by biura, albo do najbliższego punktu 
komunikacji publicznej, lub też do 
miejscowości, w której delegat Stowa- 
rzyszenia Dozoru Kotłów s«wykonywa 
bezpośrednio przedtem lub potem 
czynności służbowe. 


Uprasza się o wywarcie odpowied- 
niego wpływu i dopilnowanie, aby u- 
żytkownicy kotłów stosowali się do 
powyższych zarządzeń, oraz ułatwianie 
tych spraw przedstawicielom Stowa- 
rzyszenia Dozoru Kotłów, o ile zwró- 
cą się o pomoc do Starostwa (Zarządu 
Miejskiego) 

Do dn. 15 grudnia br. należy przed- 
łożyć wykazy posiadaczy kotłów pa- 
rowych z podaniem: 


1) nazwy właściciela, 
2) ilości kotłów posiadanych, 
3) stałych, czy przenośnych, 


4) czy posiadają zezwolenie Urzędu 
Wojewódzkiego na przeniesienie wzgl. 


ustawienie w danym miejscu. Zauważa . 


się, że kotły przenośne mogą być prze- 


„noszone w obrębie powiatu, a nawet 


poza powiat, o-ilę następnie wracają 
lub stale „podlegają temu samemu wła- 
ścicielowi, który odpowiada za ich do- 
zór. 


III. Na podstawie rozporządzenia 
Ministra Przemysłu i Handlu z dnia 20 
września 1934 r. (Dz. U. R. P. Nr 99, 
poz. 903) na używanie -wytwórnicy 
acetylenowej stałej ($ 3) rozporządze. 
nia Ministra Przemysłu i Handlu z dnia 
29 sierpnia 1934 r. o budowie i stanie 
technicznym wytwornic acetylenowych 
(Dz. U. R. P. Nr 79, poz. 741) należy 
uzyskać pozwolenie władzy przemysło- 
wej II instancji ((Urzędu Wojewódz. 
kiego). 

Nie wymaga pozwolenia używanie 
wytwórnic przenośnych. 


Celem uzyskania pozwolenia na uży- 
wanie wytwornicy stałej, należy 
wnieść podanie do władzy przemysło» 


wej II instancji (Urzędu Wojewódz- 
kiego). 


Do podania należy dołączyć: 


a) poświadczenie ostemplowania wy- 
twornicy; 

b) dwa egzemplarze opisu wytwor- 
nicy, przepisów obsługi i rysunku wy- 
twornicy w przekroju wraz z dodatko- 
wymi urządzeniami (zbiornik gazu, 
bezpiecznik wodny i t. p.). Opis wy- 
twornicy powinien umożliwić pozna- 
nie sposobu działania wytwornicy, o- 
kresu czasu odmulania (odniesionego 
do ciężaru odgazowanego karbidu), 
jak również sposobu oczyszczania ga- 
zu; w urządzeniach do celów technicz. 
nych, posiadających główne urządze- 
nie zabezpieczające, należy podać ró- 
wnież zasadnicze jego cechy. Na załą- 
cznikach tych należy podać treść ta- 
bliczki fabrycznej wytwornicy i urzą- 
dzeń zabezpieczających; 


c) dwa egzemplarze projektu (pla- 
nu) budowlanego, zawierającego rzuty 
poziomo i przekroje właściwych kon- 
dygnacyj, oraz rzut więżby dachowej 
w skali 1:100, planu sytuacyjnego w 
skali 1:500 oraz planu orientacyjnego 
w skali 1:10000. Na planie sytuacyj- 
nym powinny być uwidocznione po- 
nadto wszystkie budynki wraz z ich 
drzwiami i oknami, znajdującymi się w 
promieniu co najmniej 10 m od urzą- 
dzenia acetylenowego. 


O każdym wypadku wybuchu acety- 
lenu powinien posiadacz urządzenia a- 
cetylenowego natychmiast zawiadomić 
władzę przemysłową II instancji (U- 
rząd Wojewódzki). 

O powyższym należy pouczyć zakła- 
dy przemysłowe, posiadające wytwór- 
nice acetylenowe stałe i sprawdzić, 
czy posiadają wyżej naprowdzone ze- 
zwolenie oraz przedłożyć do dnia 15 
grudnia b. r. wykazy tych zakładów 
z podaniem czy posiadają zezwolenie 
Urzędu Wojewódzkiego. 


Za Wojewodę: 
Mgr St. Ochab, Naczelnik Wydziału. 
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Komun'kat Inspekt. Pracy 


Inspektorat Pracy 38 Obwodu w Kra- 
kowie przypomina zakładom pracy o 
następujących obowiązkach: 1) w ka- 
żdym zakładzie pracy zatrudniającym 
ponad 20 pracowników winien być 
wywieszony regulamin pracy, zatwier- 
dzony przez Inspektorat Pracy, 2) ka- 
żdy zakład pracy obowiązany jest zgo- 
dnie z postanowieniami ustawy zgło- 
sić odpowiedzialnego kierownika za- 
kładu, 3) tylko te rady zakładowe mo- 
żna uważać za prawnie działające, któ- 
rych wybór nastąpił zgodnie z posta- 
nowieniami dekretu, tj. na zarządzenie 
Inspektora Pracy, 4) sekcje bezpie- 
czeństwa i higieny pracy utworzone 
przy radach zakładowych winny. być 
zgłoszone do Inspektoratu Pracy. 
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Cennik na artykuły reglamento- 


wane powszechnego 


użytku 


(Instrukoja Departamentu X Handlu Ministerstwa Aprowizacji i Handlu 
z dnia 10 lipca 1945 r.) 


Na podstawie rozporządzenia Prezesa 
Rady Ministrów z dnia 21 czerwca 1945 
r., w sprawie ustalenia cen detalicznych 
i hurtowych na artykułv żywnościowe 
reglamentowane (Dz. U. R. P. Nr 23, 
poz. 132) wyjaśnia się co następuje: 

1) Cennik na artykuły reglamentowa- 
ne powszechnego użytku określa dwie 
cenv: cenę dataliczną i hurtową. 

2) Przez cenę detaliczną należy rozu- 


imieć cenę, którą płaci konsument loco 
punkt rozdzielczy. | 


3) Przez cenę hurtową rozumie się 
cenę, którą płaci detalista, zrzeszenie 
przemysłowe, urzędy it. p. hurtowniko- 
wi loco magazyn hurtownika, jednak 
przy ilościach nie mniejszych jak 100 
kg. 

4) „Społen:i“ oraz inne hurtownie pła- 
cą cenę producenta. Ceny te będą ure- 
gulowane osobnym zarządzeniem. 


Do czasu ich ogłoszenia ceny produ- 
centa można określać w ten sposób, bv 
cena hurtowa była o 10% wyższa od 
ceny producenta. 


(Cena hurtowa 110%, cena producen- 
ta — 100%). z 

5) Towar w opakowaniu papierowym 
i kartonowym w sprzedaży detalicznej 
i hurtowej należy liczyć brutto za net- 
to. Inne opakowanie stanowi tarę, któ- 
rą należy potrącić od wagi brutto, a 
towar liczyć netto. 


6) Zarówno ceny hurtowe jak i de- 
taliczne obejmują łącznie koszty trans- 
portu, konwoju, opakowania, manca, 
koszty administracyjne oraz zysk po- 
średnika i są cenami ostatecznymi, we- 
dług których dokonywuje się obrotów. 


7) W razie gdy przyznana skala -za- 
robkowa jest zbyt niska i nie obejmuje 
wszystkich kosztów dostawy towaru, 
można obok nienaruszalnej, określonej 
rozporządzeniem Prezesa Rady Mini- 
strów, powołanym! wyżej, ceny, w Wy- 
jątkowych wypadkach pobierać dodat- 
kowo, tytułem zwrotu kosztów dostawy, 
pewną kwotę. Wysokość jej, udowod- 
niona. odpowiednimi rachunkami, 
względnie protokułami winna być za- 
twierdzona przez właściwą władzę po- 
wiatową (względnie miasta wydzielo- 
nego). We wszystkich tvch wypadkach 
należy jednak przestrzegać zasady, by 
zatwierdzone koszty dostawy bvłv tra- 
ktowane odrębnie i odpowiednio uwi- 
docznione w ogłaszanych cenach oraz 
wystawianych rachunkach. 


Dyrektor Deptartamentu X Handlu 
(—) J. Górniak 


Załącznik do rozporządzenia Prez. 
Rady Min. z dnia 21 czerwca 1915 
(DZAWET= PON) DOz.-132) 


Pierwsza cyfra oznacza cenę hurtową, 
druga cyfra w nawiasach cenę detali- 
ezna: 


Chleb razowy 120 (1.30), mąka ży- 
tnia razowa 96 proc. 80 (0.90), mąka 
żytnia pytlowa 70% 120 (1.30), mąka 
pszenna razowa 90% 112 '(1.20), mąka 
pszenna 70% 128 (1.40), Kasza manna 
200 (2.20), kasza jęczmienna (pęcak) 
73% 80 (0.90), kasza jęczmienna łama- 
na 68% 92 (1—), otręby żytnie 70% 
przemiału 30 (0.35), otręby pszenne 40 
(0.45). fasola biała i żółta 96 (1.15), fa- 
sola pstra 80 (1.—), groch żółty i zie- 
lony I gat. 112 (1.306), II gat. 76 (0.90), 
soczewica 64 (0.80), bób 64 (0.80), 
groch mieszany 04 (0.80), groch pa- 
stewny (bobik, wyka jara i ozima, pe- 
luszka) 52 (0.60), łubin gorzki 40 
(0.50), słodki 72 (0.90), mleko pełne 86 
(za 100 litrów), (1.20) za litr, chude 
40 (0.50), masło 1450 (16), ser pełno- 
tłusty 1450 (16.—), chudy 600 (6.70), 
twaróg 400 (4.80), śmietana 330 (4) za 
litr, jaja (kilogramv) 2.800 (30), mięso 
wołowe pełnowart. 405 (4.90), półwart. 
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203 (2.40), łój surowy pełnowart. 450 
(5.40), półwart. 225 (2.70), mięso cielę- 
ce pełnowart. 405 (4.90), półwart. 203 
(2.40), mięso wieprzowe pełnowart. 
405 (4.90), półwart. 203 (2.40). słonina 
pełnowart. 500 (6—), półwart. 250.— 
(3.—), wątroba i ozory 400 (4.80), ser- 
ca i mózgi 200 (2.40), płuca, śledziona, 
flaki, głowizna i nogi 100 (1.20), ryby 
szlachetne: łosoś, sandacz, pstrąg, wę- 
gorz, sieja 3.600 (48.80), wybór I: karp 
ponad 500 gr i inne p/g rynkowych 
zwyczajów 1000 (13.—), wybór II 750 
(9.80). średnica 480 (6.20), drobnica 
3.20 (4.20), cukier 500 (6.—), marme- 
lada I gat. 50% 1000.— (15.—), II gat. 
30% 600 (7.50) olej rzepakowy niera- 
finowanyv 600 (7.50) kg, lniany 540 
(6.90), makowy 720 (8.70), gorczyczny 
670 (7.80), kawa zbożowa 900 (12), 
mieszana 1200 (15.—), budyń 1006 (14) 
ocet 360 (5.—) litr, zupy w kostkach 
100 za 100 sztuk (1.30), herbata 540 
za kg (600.—) za kg, bulion w płynie 
9000 (140.—), w':kostkach 25.— za 100 
sztuk, (0.30) szt., cukier waniliowy 
100.— (za 100 kopert), 1.50 za 1 koper- 
tę, cykoria 900.— (12.—), miód natu- 
ralny 1000 (14.—), musztarda |1200 
(16.—), proszki do pieczenia 100 (100 
kopert), (1.50) za 1 kopertę, landryny 
1206 (15.—), cukierki 2400 (30.—), pul- 
py: owocowa 1000, jarzynowa 300. ra- 
barbarowa 400 złotych. 
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Ustalenie maksymalnych stawek manca 
dla hurtownika i detalisty 


(Żacządzenie Ministra Aprowizacji i Handlu z dnia 5 października 1945 r.) 


Na podstawie rozporządzenia Preze- 
sa Rady Ministrów z dnia 21 czerwca 
1945 r. w sprawie ustalenia cen deta- 
licznych i hurtowych na artykuły żv- 
wnościowe reglamentowane (Dz. U. 
R. U. Nr 23, poz. 132) ustala się nastę- 
pujące normy użytkowe (manca) dla 
hurtownika i detalistv przy towarach 
reglamentowanych: 


Wysokość manca w % dla hurtu i 
detalu wynosi dla artykułów: (Pier- 
wsza cyfra oznacza manco w hurcie, 
druga cyfra manco w detalu): mąka 
0.5 (hurt) 2 (detal). drożdże — (hurt) 
3 (detal), cukier 0.5 (1), olej 0.5 (3), 
kasza 0.5 (1), marmelada 1.5 (3), ma- 
słó w blokach — (1), łój — (1), sma- 
lec — (1), słonina — (1), groch i fa- 
sola 0.2 (1) (import), kawa — (1), 
sól 0.7 (2), ocet luzem — (2), nafta 1 
(2), budyń — (1), cukierki 0.2 (1), ro- 
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gacizna 3 (4), nierogacizna 2 (3), my- 
dło (fakturowane po wyschnięciu) 1 
kawałek do wartości jednego kg. 

Pod pojęciem manca należy uważać 
manca istotne, powstałe przy rozwa- 
dze, rozpyleniu, wysychaniu i t. p. — 
a nie zarobkowe. Przyczyn manca dla 
hurtu powstają od chwili odbioru to- 
waru do zmagazynowania — aż do od- 
prowadzenia z magazynu a manca dla 
detalistów od chwili odebrania z ma- 
gazvnu aż do rozdzielnictwa kartko- 
wego. 

Zarządzenie niniejsze wchodzi w ży- 
cie z dniem ogłoszenia. 


Jednocześnie tracą moc obowiązują- 
cą w te] mierze dotychczasowe zarzą- 
dzenia. 

Minister Aprowizacji i Handlu 
(—) Dr J. Sztachelski. 
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Zwolnienia psujących sie towarów 


(Okólnik Nr 41 Ministra Aprowizacji i Handlu z dnia 7 września 1945 r.) 


W szeregu wypadków Ministerstwo 
Aprowizacji i Handlu zostaje powiado- 
mione z terenu o psuciu się towarów 
w magazynach wzgl. o nadeszłych 
transportach towarów, zepsuciem za- 
grożonych. 


Ponieważ tego rodzaju meldunki 
nadchodzą ze znacznymi opóźnieniąmi, 
co w praktyce przesądza możność nor- ` 
malnego zużytkowania wspomnianych 
wyżej towarów — dla wyeliminowa.- 
nio karygodnego marnotrawstwa zapa- 


Str. 8 


sów i dla usprawnienia akcji zaopa- 
trzenia kraju, Ministerstwo Aprowiza- 
cji i Handlu poleca niniejszym naj- 
skrupulatnicjsze badanie pod wzglę- 
dem jakości towarów w magazynach 
i świeżych nadeszłych transportach i 
w wypadku stwierdzenia możliwości 
psucia się towarów — natychmiasto- 
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we telegraficzne zawiadamianie Mini- 
sterstwa Aprowizacji i Handlu o po- 
wyższym, z podaniem rodzaju towaru, 
ilości zepsuciem zagrożonej i żądaniem 
zwolnienia. 

Minister Aprowizacji: 1 Handlu 

w/z (—) Dr. K. Petrusewicz 
Podsekretarz Stanu. 
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Wnioski z art. 25 ust. o majątkach 


opuszczonych 


i porzuconych 


(Okólniik Nr 40 Ministra Aprowizacji i Handlu z dnia 10 września 1945 r.) 
(w wyjaątkach ) 


W związku z treścią art. 25 ustawy 
dnia 6 maja 1945 r. o majątkach opu- 
szczonych i porzuconych (Dz. U. R. P. 
Nr 17 poz. 97) zarządzam co następuje: 

1) Oddziały Wojewódzkie Tymczaso- 
wego Zarządu Państwowego z mocy 
art. 25 ustawy z dnia 6 maja: 1945 r. o 
majątkach opuszczonych i porzuconych 
są wyłącznie upoważnione do składa- 
nia Sądom Grodzkim wniosków o wy- 
łączenie mienia opuszczonego z pod 
działania ustawy ze względu na szcze- 


gólne znaczenie danego majątku dla in- 


teresów Państwa. 

2) Oddział Wojewódzki Tymczasowe- 
go Zarządu Państwowego składa sądom 
omawiany w pkt. 1 wniosek na skutek 
pisma wyslosowanego przez Wojewódz- 
kie lub Rejonowe Zjednoczenie Przemy- 
słu Sożywczego, stwierdzającego, że 
przedsiębiorstwo ma szczególne zna- 
czenie dla Państwa. Pismo musi być 
należycie uzasadnione. 


3) W stosunku do przedsięborstw 
handlowych, niepodlegających Centra- 
łom Handlowvm przy odnośnych Zje- 
dnoczeniach Przemysłowych — Oddzia- 
ły Wojewódzkie Tymczasowego Zanzą- 
du Państwowego składają sądom wnio- 
sek na skutek pisna wystosowanego 
przez wydział aprowizacji i handlu u- 
rzędu wojewódzkiego, stwierdzającego, 
że przedsiębiorstwo ma szczególne zna- 
czenie dla Państwa. 

4) Inne władze lub urzędy, podległe 
Ministerstwu Aprowizacji i Handlu, nie 
mają prawa kierować do Tymczasowe. 
go Zarządu Państwowego pism, wymie- 
nionych w pkt. 2 i z ewentualnymi u. 
wagami swymi winny zwracać się do 
Ministerstwa Aprowizacji i Handlu. 

5) Podania do Wojewódzkich lub Re- 
jonowych Zjednoczeń Przemysłu Spo- 
Żywczceyo osób lub instyvtucyj, ubiega- 
jących się o to, aby Zjednoczenie wy- 
stąpiło do Tymczasowego Zarządu Pań 
stwowego z wnioskiem o spowodowa- 


nie wyłączenia mienia opuszczonego 
z pod działania ustawy, lub o stwier- 
dzenie, że nie ma w danej sprawie 
przeszkód do zwrotu mienia, Wojewó. 
dzkie lub Rejonowe Zjednoczenia Prze- 
mysłu Spożywczego rozstrzygają w 
pierwszej instacji. | 

6) Podania (pkt. 5) należy rozpozna. 
wać według przepisów rozporządzenia 
Prezydenta R. P. z dnia 22 marca 1928 
r. o postępowaniu administracyjnym 
(Dz. U. R. P. Nr 36, poz. 341), zawia- 


Nr 11—12 


damiając strony e wpłynięciu podania, 
o powziętej decyzji i t. p. 

Od decyzji Wojewódzkich lub Rejo- 
nowych Zjednoczeń Przemysłu Spoży- 
wczego służy stronom odwołanie do 
Ministerstwa Aprowizacji i Handlu. 


7. W razie wystosowania pisma, o- 
mawianego w pkt. 2 bezpośrednio przez 
Ministerstwo  Aprowizacji i Handlu, 
zawiadamia ono o tym właściwe Zje- 
dnoczenie Przemysłu Spożywczego. 


8) Zwraca się uwagę na postano- 
wienie pkt. 4 okólnika Ministrów: Spra- 
wiedliwości, Aprowizacji i Handlu, 
Przemysłu oraz Skarbu z dnia 2 wrze- 
śnia 1945 r., wyjaśniającego stosowa- 
nie niektórych przepisów ustawy z 
dnia 6 maja 1945 r. majątkach opusz- 
czonych i porzuconych (Dz. U. R. P. 
Nr 17, poz. 97), który ustala zasady 
reprywatyzacji przedsiębiorstw. 

9) Okólnik Nr 22 Ministra Aprowi- 
zacji i Handlu z dnia 5 maja 1945 r. w 
sprawie wniosków z art. 24 dekretu 
z dnia 2 marca 1945 r. o majątkach o- 
puszczonych i porzuconych (Dz. Urz. 
Min. Aprow. i Handlu Nr 2, poz. 5) — 
uchyla się. 


Minister Aprowizacji i Handlu 
(—) Dr. J. Sztachelski. 
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Zmiana obwodów Inspekcji Pracy 


Na skutek zarządzenia Ministra Pra- 
cy i Opieki Społecznej z dnia 31 paź. 
dziernika 1945 r., wprowadzono no- 
wy podział na okręgi i obwody inspek- 
cji pracy, a mianowicie: | 

Inspekcja pracy na woj. krakowskie 
pozostaje jako okręg VII. Obwód 33 
(38) obejmuje miasto Kraków i powiat 
Kraków; Obwód Nr 34 (43) z siedzibą 
w Krakowie obejmuje powiaty: Bo- 


chnia, Myślenice, Olkusz, Miechów; 
Obwód 35 (39) dla powiatów: Biała 
Krak., Żywiec z siedzibą w Białej 
Krak.; Obwód 36 (40): Tarnów, Brze- 
sko, Dąbrowa z siedzibą w Tarnowie; 
Obwód 37 (41): Nowy Targ, Limano- 
wa, Nowy Sącz (siedziba); Obwód 38- 
(42): Chrzanów, Wadowice z siedzibą 
w Chrzanowie. Cyfry w nawiasach o- 
znaczają dawne numery obwodów. 
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Składki Ubezpieczalni 
płaci pracodawca 


Stosownie do rozporządzenia Mini- 
stra Przemysłu, ob. Minca, został znie- 
siony obowiązek opłacania przez pra- 
cowników składek na rzecz Ubezpie- 
czalni Społecznej, które wynosiły do- 
tvchczas 8 i pół o. 

Obecnie całość składek ubezpiecze- 
niowych opłacać będzie pracodawca. 

Dekret powyższy wszedł w życie z 
dniem 1 września. Potrącenia dokona- 
ne po tym terminie mają być pracow- 
nikom zwrócone. 
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Zmiana cen ogłoszeń 


Od następnego Nr ceny ogłoszeń 
ulegają zmianie: 


l sirona 3 łamowa 6.000 zł 
pół strony 3.200 zł 
1 czwarla strony 1.700 zł 


1 mm 1-łamowy 8 zł 
Ogłoszenia drobne za slowo 8 zł 
Dla poszukujących pracy 
bezpłalnie 
Przy kilkakrotnym umieszczeniu 
ogłoszenia odpowiedni rabat- sto- 
sownie do umowy z Administracja 
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Zagadnienie ubezpieczeń w Polsce 


Obok ubezpieczeń społecznych, któ- 
re są u nas w ręku instytucji prawno- 
publicznej, pracującej pod ścisłym nad- 
zorem władz państwowych i przy udzia- 
le czynnika społecznego, istnieje wielki 
dział ubezpieczeń majątkowych (rze- 
czowych i osobowych), które dotąd by- 
ły u nas obsługiwane po części przez 
instytucje prawno-publiczne, a po czę- 
ści przez przedsiębiorstwa prywatne, 
występwiące najczęściej w formie to- 
warzystw akcyjnych, krajowych i. za- 
granicznych. 

Wszystkim wiadomo, że w tych pry- 
watnych towarzystwach ubezpieczeń, 
zwłaszcza mniejszych, mimo że podle- 


gały nadzorowi Pańtwa, działo się nie- 


dobrze, że interes akcjonariuszy i moż- 
nych dyrektorów był zazwyczaj stawia- 
ny wyżej niż interes ubezpieczonych, 
że z racji ich zależności od kapitali- 
stów zagranicznych znaczna część zbie- 
ranych u nas składek ubezpieczenio- 
wych odpływała zagranicę, że wreszcie 
zdarzały się „panamy* i bankructwa, 
które nietylko rujnowały ubęzpieczo- 
nych, ale podkopywały też u szerokiego 
ogóht ludności zaufanie do samych u- 
bezpieczen. 


To też w ostatnich latach przed woj- 
ną ujawnił się wyraźny spadek zaufania 
do towarzystw prywatnych, przy jed- 
noczesnym wzroście znaczenia publicz- 
no-prawnych zakładów ubezpieczen, 
które nietylko spełniały z powodzeniem 
i pożytkiem dla ubezpieczonych swoje 
ściśle ubezpieczeniowe zadania, ale roz- 
wijały też szerszą akcję prewencyjną, 
zwłaszcza w dziedzinie ogniowej, u- 
dzielając w szerokim zakresie ulgowych 
pożyczek na racionalną odbudowę wsi 
i miasteczek po pożarach zbiorowych, 
propagując budownictwo ogniotrwałe 
i zasilając organizacje strażackie. Pu- 
bliczno - prawne zakłady ubezpieczeń 
miały w roku 1937 ponad 67 milj. skła- 
dek, mimo, że we wszystkich prowa- 
dzonych przez siebie działach ubezpie- 
«czeń systematycznie i stale obniżały sto- 
pę skłądkową. — Wszystkie prywatne 
towarzystwa ubezpieczeń krajowe mia- 
ły w tym czasie zbioru składek razem 
około 48.5 milj. zł, a zagraniczne 19.2 
milj. zł, 


Wszystko wskazywało wówczas na to, 
że bądź naturalnym biegiem rzeczy pry- 
watne towarzystwa ubezpieczen tracić 
będą coraz bardziej swoją wagę w go- 
spodarczym życiu Polski bądź też na- 
stąpi reforma ustawodawstwa, która 
rozszerzy jeszcze bardziej zaknes dzia- 
łania i uprawnienia publicznych zakła- 
dów i ograniczy penetrację prywatnego 
a zwłaszcza zagranicznego kapitału na 
naszym rynku ubezpieczeniowym. Woj- 
na i jej następstwa gospodarczo-społe- 
czne, nakazujące nam z nieodpartą siłą 
przejście do systemu uspołecznionej i 
planowej gospodarki we wsaystkich 
dziedzinach życia stawiają przed nami 
też zagadnienie uregulowania sprawy 
ubezpieczeń. Logiczną konsekwencją 
dotychczasowego rozwoju i najlepszym 
rozwiązaniem w ramach nowego ustro= 
ju naszego Państwa będzie powierze- 
nie wyłącznych uprawnień w dziedzi- 
nie prowadzenia indywidualnych ubez- 
pieczeń majątkowych (rzeczowych i o- 


sobowych) — jednej instytucji publi- 
czno-prawnej. 


Tym sposobem usuniemy z tego te- 
renu gospodarki narodowej kapitał pry- 
watny, który z natury rzeczy myśli 
przede wszystkim o zysku, a często u- 
zależniony jest od finansistów zagra- 
nicznych, od których otrzymuje dyre- 
ktywy działania i którym przekazuje 
zyski, pozbawiając Skarb Państwa po- 
datków i powodując odpływ kapitałów, 
których brak w kraju. 


Dalszym ważnym momentem, przema- 
wiającym za monopolem ubezpieczenio- 
wym jest wzgląd na marnotrawstwo 
Środków, do czego z konieczności pro- 
wadzi konkurencja między instytucjami 
ubezpieczeniowymi. Już przed wojną 
zaobserwowano, że znaczną część 
wpływów ze składek w towarzystwach 
prywatnych pochłaniały prowizje ajen- 
tów, którzy sobie nawzajem wyrywali 
klientów i to nie zawsze godziwymi 
środkami. Przy monopolu ubezpiecze- 
niowym odpada gros tych kosztów, 
przyczyniając siłę do pótanienia samego 
ubezpieczenia. 


Wreszcie konieczność wprowadzenia 
monopolu ubezpieczeniowego wypływa 
także z samych założeń naszego ustroju 
gospodarczego, który podstawowe i 
kluczowe gałęzie życia ekonomicznego 
wyłącza z pod wpływu kapitalistycz- 
nych metod i tendencyj. Zaspokojenie 
potrzeb ubezpieczeniowych jednostek i 
organizacyj gospodarczych jet niewąt- 
pliwie taką podstawową gałęzią życia 
gospodarczego i nie powinna być dla 
nikogo żródłem zysków. 

Godząc się z ideą usunięcia z rynku 
ubezpieczeniowego prywatnego kapita- 
łu wysuwają niektórzy przeciwnicy mo- 
nopolu projekt utworzenia paru lub 
kilku publiczno-prawnych zakładów u- 
bezpieczeń, które bądź obsługiwałyby 
przydzielone im tereny kraju, bądź też 
prowadziłyby określone działy ubcz- 
pieczeń. Miałoby to chronić zakład mo- 
nopolistyczny od zbiurokratyzowania, 
dałoby pole do pożytecznego współza- 
wodnictwa i przyczyniłoby się do po- 
tanienia ubezpieczeń. 

Tworzenie regionalnych zakładów 
byłoby sprzeczne z ideą szeroko pojętej 
solidarności społecznej, która nakazuje 
rozkładać ciężar szkód losowych mo- 
żliwie sprawiedliwie na wszystkie go- 
spodarujące komórki organizmu naro- 
dowego. Jeżeli np. region rolniczy, na- 
rażony na częste pożary lub gradobicia, 
ma być w interesie całości gospodar- 
stwa narodowego chroniony przed u- 
padkiem gospodarczym, to trzeba, by 
do jego szybkiej odbudowy przyczyni- 
ły się wszystkie iinne regiony. Sam 
się bowiem z katastrofy nie podźwi- 
gnic i albo będzie musiał otrzymać 
pomoc ze Skarbu Państwa, który dro- 
ga podatków obciąży te inne regiony, 
albo będzie przez dłuższy czas pozycją 
ujemną w całokształcie rachunku go- 
spodarczego kraju. Tak samo i ewen- 
tualna wielka szkodowość w jakiejś 
ważnej gałęzi przemysłu musi być re- 
perowana solidarnie przez całą resztę 
gospodarujących warsztatów pracy, 
gdyż tylko tą drogą realizuje się pra- 


wdziwce uspołecznienie życia gospo- 
darczego i harmonijna współpraca 
wszystkich gałęzi produkcji. 


Tworzenie zaś szeregu zakładów dla 
prowadzenia różnych działów ubezpie- 
czeń byłoby znów sprzeczne z zasada- 
mi racjonalnej gospodarki, która ka- 
że unikać dublowania pewnych funk- 
cy} 1 marnotrawstwa śródków na ró- 
wnolegle obok siebie działające ana- 
logiczne organizacje gospodarcze. Tyl- 
ko przez scentralizowanie ubezpieczeń 
w jednej instytucji osiągamy właści- 
wą i tak konieczną w naszych warun- 
kach ekonomię sił ludzkich oraz o- 
szczędność kosztów administracyjnych. 


Jedna organizacja ubezpieczeniowa, 
kontrolowana ściśle przez władze pań- 
stwowe, a kierowana przez zarząd in- 
stytucji przy udziale Rady, złożonej z 
przedstawicieli organizacyj samorzą- 
dowych i społeczno-gospodarczych, 
bezpieczehiową, ale da też możnpść 
prowadzenia jednolitej polityki ubez- 
zapewni nietylko najtańszą obsługę u- 
pieczeniowej i rozwinięcia szerokiej 
akcji zapobiegawczej. 


Wszystko przemawia więc za tym, 
by nietylko zerwać z systemem pry- 
watno-kapitalistycznym w ubezpiecze- 
niach, ale także z separatyzmem dziel- 
nicowym i z różnotorowością w dzia. 
taniu, a oprzeć całokształt ochrony * 
ubezpieczeniowej na jednej publiczno- 
prawnej instytucji, która da się bez 
tarć i wstrząsów włączyć i w każdym 
czasie przystosować do ogólnego pla- 
nu gospodarczego Państwa. z 
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Związek Przem. Spożywcz. 
Wojew. Krakowskiego 


W toku organizowania przemysłu 
prywatnego na terenie Izby Przemy- 
słowo-Handlowej w Krakowie, zało- 
żony został również Związcek Przemy- 
słu spożywczego Województwa Krako. 
wskiego, obejmujący następujących 
wytwórców: 

I: młyny w większym rozmiarze; 

II: producenci makaronu, andrutów, 
drożdży, proszku do pieczenia i wani- 
liowego, budyni, esencyvj i olejków do 
ciast; 

III producenci win owocowych, so- 
ków, marmelady, konserw owocowych 
oraz suszarnie grzybów; 

IV: producenci konserw jarzyno- 
wych, kapusty kiszonej, musztardy i o- 
cłu; 

V: producenci likierów, wódek, piwa 
1 miodu; 

VI: producenci słodyczy; 

VII: producenci kawy zastępczej, lo- 
dów, lodu sztucznego i t. p.; 

VIII: producenci wód sodowych, le- 
moniad i wód mineralnych. 

Wszyscy producenci wymienionych 
artykułów, którzy nie otrzymali do- 
tvchczas 1-go okólnika Związku, ze- 
chcą się zwrócić do biura Związku — 
Kraków, ul. Długa 1 II p., pokój nr 29. 
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Organizowan.e 
Ggólno-Poiskiego Związku 
koszykarsko-wikilniarskiego 


W dniach 24—25 pażdziernika br. 
edbyła się w gmachu Izby P. H. w 
Krakowie konferencja zorganizowana 
przez Izbę Rolniczą w porozumieniu z 
1zbą Przemysłowo-Handlową i Rzemie- 
$ślniczą, w sprawie powołania do ży- 
cia Ogólno-Polskiego Związku Koszy- 
karsko-Wikliniarskiego. 

W zebraniu wzięli udział przedsta. 
wiciele: Min. Żeglugi i Handlu Zagr,, 
Min. Przemysłu, Min. Rolnictwa, samo- 
rządów gospodarczych, Urzędu Woje- 
wódzkiego Wydziału Przemysłowego, 
Spółdzielczości oraz wybitni fachowcy 
z dziedziny plantacyj i przerobu wi- 
kliny, produkcji koszykarskiej i eks- 
porlu. 

W wyniku dwudniowych obrad po- 
słanowiono zorganizować Zrzeszenie 
Plantatorów Wikliny, Producentów Ko- 
szykarskich i Eksporterów, w poszcze- 
gólne autonomiczne sekcje, które będą 
tworzyły Ogólno-Polski Związek Ko- 
szykarsko-Wikliniarski, w skład które- 
go wejdą poza wymienionymi sekcja- 
mi, przedstawiciele Min. Rolnictwa, 
Przemysłu, Żeglugi i Handlu Zasran,, 
oraz przedstawiciele samorządów go- 
spodarczych. 


Dom Handlowy 


| 
SYPNIEWSKI JAKUBOWSKI 
Sp. z 0. O. 
KRAKÓW, UL. MIKOŁAJSKA 4 I 
Tel. 594-66 dostarcza: Tel. 594-66 Í 
MASZYNY i 
i NARZĘDZIA ROLNICZE | 
jak: 
Kieraty,  Młocarnie, Przystawki, p 
Wialnie, Sieczkarnie, Pługi, Brony, | 
Kullvwatory i t. d. i 
CZĘŚCI ZAPASOWE} 
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DOM TECHNICZNO-HANDLOWY 


„DE-TE-HA“ 


Łódź, ui. Narutowicza 4z | 


Przyjniemy reprezenlację fabryk 


arlyk. technicznych i chemicznych. _ 


Załatwiamy dla klientów zamiejsco- 
wych wszelkie sprawy handlowe na 
terenie Łodzi. 


PIERWSZORZĘDNE REFERENCJE. 


WIECZNE PALNIKI 
do karbidówek 
do nabycia 


OROS“ 


KRAKÓW, UL. STO-KRZYSKA 8. 


tylko w firmie | 


„INFORMATOR PRZEMYSŁOWY" 


Celem zrealizowania powyższych po- 
stulatów powołano Komitet Organiza. 
cyjny, w skład którego weszli przed- 
stawiciele samorządów gospodarczych, 
przedstawiciele plantatorów wikliny i 
wytwórców koszykarskich oraz eks. 
portu. 

Siedzibą Komitetu jest Izba Przemy- 
słowo Handlowa w Krakowie, ul. Dłu- 
ga 1, do której należy kierować całą 
korespondencję z dziedziny powyższej 
organizacji. 


Q 
Kronika 

OD REDAKCJI. 
Redakcja zwraca się do Zjednoczemń 
Przemysłu Państwowego oraz do Źrze. 
szen Przemysłu Prywatnego o nadsyła- 
nie periodycznych sprawozdań z dzia- 
łalności oraz o podawanie do wiado- 
mości Redakcji swych okólników, we. 
wnętrznych zarządzeń i t. p. Redakcja 
będzie umieszczać komunikaty, mające 
znaczenie dla ogółu czytelników. 


CENTRALA ZAOPATRZENIA HUT. 
NICZEGO prosi o nadsyłanie ofert na 
różnego rodzaju artykuły przemysłowe 
pod adresem: Katowice, Kościuszki 30 
(Centrala Surowców Hutniczych). 

MINISTERSTWO PRZEMYSŁU, Cen. 
trala Żelaza i Stali, Oddział na Woje- 
wództwa krakowskie i rzeszowskie za. 
wiadamia, że z dniem 15-g0 październi. 


? 
Czw 


Nr 11—12? 


ka 1945 r. przeniósł swoje biura na ul. 
Piłsudskiegó 20. Telefon Nr 551-70. 
„WIADOMOŚCI STATYSTYCZNE“. 
Główny Urząd Statystyczny wznowił 
wydawanie „Wiadomości Statystycz- 
nych“. Redakcja i administracja mieści 
się w Warszawie, ul. Narbutta 33. 


Odpowiedzi Redakcji. 
Ob. Sz. M. Maków Podhal. Składki 
Ubezpieczalni Społecznej oblicza: się 
od poborów netto, t. zn. bez potrąceń, 
według następujących stawek: Prac. 
Umysłowi: Ubezpieczenie chorobowe 
4.6976 od całości pobranych poborów, 
bez względu na wysokość tychże. — 
Ubezp. emerytalne 8% i Fundusz pracy 
4%, jednak tylko do wysokości 725 zł 
poborów miesięcznych. W razie wyż- 
szych poborów niż 725 zł miesięcznie, . 
stawkę oblicza się zawsze od 725 zł. 
Prac. Fizyczni: Chorobowe 5% od ca- 
łości pobieranych dochodów, bez 
względu na wysokość tychże. — Eme- 
rytalne 4%, Fundusz Pracy 5.3%, jed- 
nak tylko do wysokości 725 zł poborów 
miesięcznych. W razie wyższych po- 
borów niż 725 zł miesięcznie, stawkę 
oblicza się zawsze od 725 zł. miesięcz- 
nie. Prócz tego dochodzi stawka na 
ubezpieczenie od wypadków, którego 
stopę ustala Ubezpiecz. po zbadaniu 
warunków bezpieczeństwa panujących 


w danym przedsiębiorstwie. 
poż. WN zana: ia, ""POET 


“D RenaS "ZĘ" PONOEWĄ 
) i 


sol: Arnabuzej Joaefsłz 
Jocaśiote, Erraikii Plater 4 tel. 3544-03. 


O M CZ ZH 


Centrala Żelaza i Stali 


Skrót telegraf. - „Centrostal* 
KATOWICE, KOŚCIUSZKI 30. 
tel. 329-61, zamiejsc. 329-41 


Sprzedaje następujące stale szlachetne 


Stal szybkotnąca 

Stał narzędziowa dla wszelkich celów 

Stale konstrukcyjne stopowe i niesto. 
powe 

Bednarka zimnowalcowana dla wszel. 
kich celów 

Wiertla spiralne 

Noże dla papiernictwa, garbarń, fa- 
bryk tytoniu i t. p. 

Odlewy ze stali wysoko.manganowej 

Elektrody i druty do spawania acety-. 
lenowego 

Odkuwki według rysunków 


Oferty i porady 
na życzenie P. T. Odbiorców udzielają: 
CENTRALA ŻELAZA I STALI 
Katowice, ul. Kościuszki 30 
` oraz 
własny skład stali szlachetnej 
Kraków, ul. Dunajewskiego 2. 
Tel. 599-13 


ZAKŁADY POWROŻNICZE 
Wiesław Wałkowinski 
Kraków.Dębniki, Rynek 15 
polecają liny konopne transmisyjne i 
budowlane, szpagaty konopne, postron- 
ki, sznury bieliźniane, gurty młyńskie: 
do elewatorów i t. p. 


.++444404044406406049096409090430449%0444%060440304006460 


Maszyne parowa 


z kotłem i przyrządami posił- 
kującymi, kompletną, sprzężoną 
z generatorem na prąd trójfazo- 
wy 220/380 V ca 350 KW. oraz 


1 silnik 
na prąd trójfazowy 220/380 V 
20 KM ca 1400 obrotów 


1 SILNIK jak wyżej 10 KM, 
zakupi 
MAŁOPOLSKIE 
FABRYKI SZKŁA 


„SZCZAKOWA” 


Pod Zarządem Państwowym. 


Prosimy o szczegółową ofertę. 
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